安徽省建筑业协会建筑防水专业委员会
企业副会长轮值值班工作制度实施办法（试行）

第一条为进一步促进安徽省建筑业协会建筑防水专业委员日常工作的
开展，推行企业副会长轮值值班工作制度，充分发挥协会企业副会长的职务作用，调动广大会员的积极性和创造性，推动协会的制度化建设，提升协会、会员的知名度和影响力。特制定本办法。
第二条 轮值副会长的任职称谓、产生、开始时间、任职期限
1、企业副会长值班制度任职期间称谓为：安徽省建筑业协会建筑防水专业委员轮值会长。
2、任职轮值会长应在协会现任企业副会长单位中产生；第一届轮值会长由协会会长、秘书长提名、常务理事会表决通过；以后各届轮值会长由协会会长、秘书长、轮值会长提名、常务理事会表决通过。
3、轮值副会长值班制度开始时间为2019年10月1日；
4、轮值值班制度期限为6个月。
第三条轮值职责
1、轮值会长需履行协会工作条例规定的职责，轮值期内在会长、秘书长指导下主持协会日常工作，并对常务理事会负责。
2、根据常务理事会、会长办公会会议的工作部署以及协会年度工作计划，负责推进协会的各项工作安排，协调、指导和督促秘书处日常工作的开展、相关文件材料的审阅和文件的签署。轮值期间协会举办活动的方案和相关事宜秘书处应与轮值会长协商，由轮值会长做最终决策；轮值会长为活动第一负责人，指导秘书处办好活动。
3、轮值期间，要积极开展协会活动，加强与会员企业联系，由轮值会长牵头,开展会员单位正常走访、指导并牵头承办会员单位活动。要求轮值会长在轮值期间必须负责组织常务理事以上单位走访不少于3 家以上会员单位参观、学习、交流等活动。走访必须到会员单位的公司或厂区，座谈了解，解决困难和问题，轮值会长要负责接待和处理协会会员的重要问题。
4、主持会长办公会议，轮值会长要提前确定会议议题和讨论方向，并汇报轮值工作情况。
5、代表协会出席有关政府组织、社会团体等单位邀请参加的重要会议、论坛、讲座、外出考察交流等形式活动。
6、协助处理协会重大的事件和应急突发事件。
第四条 轮值要求
1、轮值期间涉及协会重要事项须及时向协会会长、秘书长汇报，在协会会长、秘书长授权后代行会长职责。
2、轮值期间轮值会长应与协会秘书处协商工作，处理相应事务。轮值期间轮值会长工作重点应转移到协会。
3、轮值期间，因走访、接待所需交通车辆等问题由轮值会长保障；需要用餐按照协会财务制度执行。
4、轮值会长未商请协会同意，不得以协会名义对外发表讲话和评论；不得以协会名义参加、组织与协会章程、宗旨不一致的任何活动。
5、因特殊原因不能履行轮值，轮值会长可提请会长、秘书长同意后召开协会常务理事再产生。
第五条轮值会长权利、荣誉、交接程序
1、轮值期间享受以安徽省建筑业协会建筑防水专业委员轮值会长名誉参加协会、企业的各项活动；
2、轮值会长任职期间授（永久性）安徽省建筑业协会建筑防水专业委员轮值会长牌一个（注明轮值日期）。
3、轮值会长在召开协会常务理事会上举行授牌交接仪式。
第六条 附则
1、本办法由协会秘书处负责解释。
2、本办法从二〇一九年十月一日起施行。
